Protokoll der Mitgliederversammlung der LAGderFSP

Datum: 09.11.2021 Uhrzeit: 14:00-16:30 Uhr Ort: Diakonie-Kolleg Hannover

Protokollantin: Hilka Neunaber

Tagesordnung:

1.

Begrufhung

2. Bericht aus dem Vorstand, Kassenbericht, Aktualisierung der Kontaktlisten

3.

Nowu ks
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Bericht und Stellungnahme aus dem MK (Fr.Duda/Fr.Mesecke) zu aktuellen
Themen, u.a.

* Lehrkraftemangel / Neuerungen bei der Lehrkrafteausbildung

* Erhohung der Ausbildungskapazitaten an BFS und FS

* Kunftige Organisationsform der BFS und FS - bleibt DQR6?

Austausch mit den Vertreterinnen aus dem MK

Berichte aus den regionalen LAGs

Arbeitsgruppen und Austausch (Ideen zur Beseitigung des Fachkraftemangels)
Verschiedenes

BegriiBung:

Alle Teilnehmer*innen werden vom Vorstand begruBt. Die Tagesordnung wird
vorgestellt.
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Bericht aus Vorstand:

Im Fruhjahr fand eine Online-Tagung statt.

Frau Dr. Grieshop hat an einer Online-Tagung vom Nifbe teilgenommen. Frau
Dr. Grieshop ist nicht anwesend, darum wird bei der nachsten Versammlung
daruber berichtet.

Es ist ein weiteres Positionspapier zum Fachkraftemangel geplant.
Kassenbericht: Es wurde Geld gespart, da es wenige Prasenzveranstaltungen
gab. Frau Kuhlmann hat die Kasse Ende 2020 ubernommen.

Aktuelle Ausgaben waren fur Kontofuhrungsgebiihren, Internet, Hosting,
Online-Tagungen

Einnahmen wurden durch die Mitgliederbeitrage generiert.

Aktueller Kassenstand: 6.158,69€

Der Vorstand berichtet, dass die Einladungen fur die Mitgliederversammlung
nicht uberall angekommen sind. Es wird gepriuft, woran das liegt. Die
Kontaktlisten werden aktualisiert. Die Aktualisierung wird online stattfinden.
Einige Schulen bezahlen keinen oder nicht den zutreffenden Mitgliedsbeitrag
(80€ fur beide Schulformen, 50€ fur eine Schulform).

Bericht und Stellungnahme aus dem MK (Fr.Duda/Fr.Mesecke):

Frau Duda und Frau Mesecke sind online zugeschaltet, weil sie aufgrund der
Personenanzahl keine Reisegenehmigung erhalten haben.

Begrufung und Vorstellung: Frau Duda ist seit dem 01.11.21 im MK fur die
sozialpadagogischen Bildungsgange zustandig. Frau Mesecke arbeitet seit
2019 fur das MK. Sie arbeitet mit Frau Duda zusammen und ist zusatzlich fur
die Gesundheitsberufe und das berufliche Gymnasium zustandig.
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Lehrkraftemangel: Das MK arbeitet daran, dass zusatzliche Lehrkrafte zur
Verfligung stehen.

Das Vorhaben, den Ausbau an den Universitaten voranzutreiben, zeigt erste
Erfolge, denn es gibt eine Erweiterung der Studienplatze in Niedersachsen
(in Luneburg und Osnabruck).

2018/2019 gab es 100 Studierende, die die Uni besuchen.

2023 werden die Nachwuchslehrkrafte dann in den Studienseminaren
ankommen (Referendar*innen).

In Osnabriick gibt es die Moglichkeit, des Quereinstiegs in den Master. Das
heiBt, Studierende konnen mit der Fachrichtung Sozialpadagogik im WS21 in
den Master einsteigen. 2025 gabe es die ersten Absolvent*innen.

Das MK begruBft dieses Vorgehen sehr, da es grundstandig studierte
Lehrkrafte hervorbringt.

Darum mochte das MK die Quereinstiegsmoglichkeiten sowohl fur den
Bachelor als auch fur den Master erhalten.

Das MK bittet die Schulen, sich aktiv an die Studienseminare zu wenden und
mitzuteilen, dass sie ausbilden mochten.

Das MK rat, dass es sinnvoll ist, entsprechende Auszubildende fur ein
Lehramtsstudium zu motivieren.

Das MK bittet die LAGderFSP um eine Stellungnahme zum Einsatz von
Erzieher*innen in der Berufsfachschule.

Ausbildungskapazitaten: Frau Duda berichtet, dass es in keinem anderen
Bereich so viele Auszubildende gibt, wie in der Sozialpadagogik. Letztes
Schuljahr gab es einen Zuwachs von 900 Auszubildenden.

Dennoch bleibt der Fachkraftemangel bestehen: In den nachsten 5 Jahren
werden 10.000 Fachkrafte fehlen.

Es gibt eine Steigerung der Auszubildenden in Teilzeit. Derzeit befinden sich
1.990 in der Teilzeitausbildung. Diese Zahlen werden wahrscheinlich weiter
steigen.

Kunftige Organisationsform (DQR 6): Frau Mesecke erlautert zunachst, dass
die Begrifflichkeiten oftmals undifferenziert verwendet werden. Es ist
zwischen berufs-/tatigkeitsbegleitend und dualer Ausbildung zu
unterscheiden.

Duale Ausbildungen enden immer bei DQR 4. Sonst wirde sich die Ausbildung
verlangern.

KMK-Vorgaben: Die duale Ausbildung muss bundesweit geregelt werden. Kein
anderes Bundesland strebt derzeit die duale Ausbildung von Erzieher*innen
an.

Der Umgestaltungsprozess wurde auBerdem 10 Jahre dauern und somit
wirden auch nicht schneller Fachkrafte generiert.

Frau Mesecke gibt an, dass es bei DQR 4 (BFS) und DQR 6 (FS) bleiben soll.

Frau Mesecke bittet, dass jede Schule nach Moglichkeiten schauen soll, ob
um eine Teilzeitform erweitert werden konnte. Es gibt ein groBes Angebot,
trotzdem ist es wichtig, dass Angebot zu erweitern. Es gibt Moglichkeiten der
Unterstlitzung fur die Schulen.

Dann gabe es eine tatigkeitsbegleitende Vergutung, aber keine duale
Ausbildung.
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Frau Mesecke gibt an, dass Niedersachsen bei dem bisherigen System bleibt.

Austausch mit den Vertreterinnen aus dem MK:

Es wird die Sorge zum Ausdruck gebracht, dass das Modellprojekt ,,Fachkraft
Kita“ eher fachspezifisch orientiert war und somit die Zielgruppe
verkleinert. Dieses Projekt wurde eingestellt und nun ist die Frage, wo es hin
geht. - Antwort: Das MK denkt nicht an spezialisierte Ausbildungen.

Eine weitere AuBerung bezieht sich darauf, dass die Kreistage Fachkrifte
fordern und damit die Sorge verbunden ist, dass die Qualitat der Ausbildung
gesenkt wird, um die Quantitat zu steigern. - Antwort: Das MK erhalt
ebenfalls vom Niedersachsischen Stadtebund oft die Anfrage nach einer
dualisierten Ausbildung. Vergutung ist nicht die einzige Stellschraube, um
den Fachkraftemangel zu beseitigen.

Es entsteht die Idee eines ,,Zehn-Punkte-Papiers®, um damit den Tragern
gegenuber, gute Argumente gegen eine duale Ausbildung vorzubringen.

Das MK betont, dass eine duale Ausbildung nur mit einer
Grundgesetzanderung moglich ist.

Das MK bezieht sich auf das Fachkraftebarometer und betont, dass die
Ausbildung allein das Problem nicht losen wird. Es muss sich auch bei den
Tragern etwas verandern.

Wie viele Absolvent*innen gibt es in den einzelnen Bereichen? - Antwort: In
der Fachschule ist die Abbrecherquote sehr gering; 10% in ganz
Niedersachsen. In der Berufsfachschule etwas hoher. Allerdings ist der Effekt
der Absolvent*innen sehr gering. Sie bleiben nicht lange in den
Einrichtungen. Es ware sinnvoll zu evaluieren, ob sie komplett aus dem Beruf
gehen.

Es wird berichtet, dass durch die Erhohung des Aufstiegs-BAfoG das Interesse
an der Teilzeitausbildung sinkt. - Antwort: Es muss abgewartet werden, wie
sich das entwickelt. Die Trager mochten die Fachkrafte an sich binden und
dann mussen sie aktiv werden. Das MK kann dies nur bedingt beeinflussen.

Wie kann das MK bei der Einfuhrung der berufsbegleitenden Ausbildung
unterstutzen? - Antwort: Es gibt im Regionalen Landesamt zwei A14-Stellen,
die dafur zustandig sind.

Einsatz von Erzieher*innen in der Berufsfachschule/Fachschule: Im Modul 5
ware ein Einsatz am ehesten denkbar. Der KMK-Standard sollte unbedingt
berucksichtigt werden (,,Wer unterrichtet in der Sozialpadagogik?“). Es wird
geauBert, dass es eher Fortbildungen fur Lehrkrafte braucht, um sie fur den
praktischen Bereich der Ausbildung zu starken.

Eine weitere Frage ist, ob es weitere Standorte geben wird, um Lehrkrafte
auszubilden. - Antwort: Darauf hat das MK keinen Einfluss, weil es ein
anderes Ministerium ist. Es gibt Bundeslander, die das Lehramt
Sozialpadagogik gar nicht ausbilden, somit bildet Niedersachsen auch fur
andere Bundeslander aus. Durch Abwanderung der Absolvent*innen ist der
Mangel noch groBer.

Warum wird das Langzeitziel auf 10 Jahre nicht verfolgt? - Antwort: Da die
Ausbildung von Erzieher*innen dann insgesamt 6 Jahre dauern wurde, ist dies
wenig attraktiv.
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Die Trager konnten die Vergutung ubernehmen. Die Trager sollten mehr in
die Verantwortung genommen werden. Werbung gegenuber Tragern: Sie
konnten ihre eigenen Fachkrafte ausbilden.

Das Land zahlt nicht fur duale Ausbildungen. Es missen 16 Bundeslander
zustimmen, da alle mitmachen mussten.

Einwand: Bei der Vergutung von Anfang an, bekommen die Trager dies nicht
refinanziert. Das MK erklart, dass Uber das neue KitaG die Moglichkeit gibt,
20.000 € extra zu beantragen.

Das MK ist nur zustandig fur die Ausbildung, nicht fur das KitaG.

Die LAGderFSP plant ein Eckpunktepapier bezuglich ,Erzieher*innen als
Lehrkrafte“

Die Mehrheit der Anwesenden stimmt gegen die Idee ,,Erzieher*innen als
Lehrkrafte“.

Die LAGderFSP wird es auf den Weg bringen und den Schulen zuschicken.

Berichte aus den regionalen LAGs:

Themen in Wolfsburg/Brauschweig: Aufgrund der Erhohung des Aufstiegs-
BAfoG kommen die Teilzeitklassen oftmals nicht zustande. Hier wird eine
bessere Vernetzung angestrebt, um Kapazitaten optimal zu nutzen.

Eine weitere Fragestellung war, inwieweit sich die vollstandige Handlung in
Klausuren wiederfinden sollte.

Digitalisierung: Austausch von Techniktipps und methodischen Tipps
Anerkennung der Ausbildungsinhalte an Fachhochschulen und Universitaten.
Doppelqualifizierung an den Gymnasien.

Nord-West: Austausch uber das Distanzlernen
Umgang mit dem Fachkraftemangel
Umgang mit Nichtschuler*innenprufung

- Arbeitsgruppen und Austausch (Ildeen zur Beseitigung des

Fachkraftemangels):
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Fragestellung/Arbeitsauftrag: Welche Ideen haben wir als Schule zur
Beseitigung des Fachkraftemangels?

Ergebnisse Arbeitsgruppen: siehe Anhang

Die Ideen sollen an das MK weitergegeben werden.

Verschiedenes:

Der Vorstand mochte die Satzung andern. Der Vorstand mochte die
Moglichkeit einer Nachbenennung in der laufenden Wahrperiode haben, um
arbeitsfahig zu bleiben.

Eine weitere Anderung betrifft die Verteilung im Vorstand. Die Vertretung
durch Trager und Regionen soll ausgeglichen sein.

Die Vorschlage fiir die Anderungen werden verschickt und dann bei der
nachsten Versammlung verabschiedet.

Um 16:33 Uhr werden alle Teilnehmer*innen verabschiedet.



