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Gewinnung von Fachkraften fur die Kita's
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Niedersachsisches
Gewinnung von Fachkraften fur die Kita's DY Kultusministerium

1. Herausforderung Fachkraftebedarf

= Bundesweites Phanomen als Folge des qualitativen und
quantitativen Ausbaus der Kindertagesbetreuung

» Zusatzlicher Mehrbedarf in Niedersachsen
— Einfuhrung der dritten Kraft in Krippengruppen
— Einstieg in die dritte Kraft in Kindergartengruppen
— Ausbau der Ganztagesangebote in Kita, Hort und Schule
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2. Ausbildungszahlen steigern

Schuljahr 2013/2014 off. Schulen | Ersatzschulen Gesamt
Berufsfachschule Sozialassistent/-in -
Schwerpunkt Sozialpadagogik - 5.427 2.074 7.501
Fachschule Sozialpadagogik 3.296 1.819 5.115
 gesamt 8.723 3.893 12.616
Schuljahr 2016/2017 off. Schulen | Ersatzschulen Gesamt
Berufsfachschule Sozialassistent/-in -
Schwerpunkt Sozialpadagogik - 3.298 1.472 4.770
Berufsfachschule Sozialpadagogische(r)
Assistent(in) 2.811 923 3.734
Fachschule Sozialpadagogik 3.495 1.929 5.424
| gesamt 9.604 4.324 13.928
Hannover
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2. Ausbildungszahlen steigern

Zusatzliche Schulplatze in der Erzieher/innenausbildung

Niedersachsisches
Kultusministerium

Sj. 2012/2013- 2013/2014 510
Sj. 2013/2014- 2014/2015 415
Sj. 2014/2015- 2015/2016 665
Sj. 2015/2016- 2016/2017 232
2 455,5

In der Gesamtheit wurde in den letzten 5 Schuljahren landesweit die Kapazitat der Schuler/innen

in der Erzieher/innenausbildung um 1.822 Platze erweitert. Das ist ein Anstieg von_ca. 15 %

im Betrachtungszeitraum (2012/2013 bis 2016/2017).
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3. Aktuelle Diskurse

= Erzieherausbildung als verkurzte duale Erstausbildung mit
Ausbildungsvergutung

= Modell Sachsen und Mecklenburg Vorpommern ,Fachkraft fur
Kindertageseinrichtungen®

= Modell Baden-Wurttemberg (PIA)
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3.1 Konsequenzen einer ,,dualen“ Erstausbildung

= ggf. Aufnahme mit einem Hauptschulabschluss

_ o 1 2 3

» reduzierte Unterrichtsinhalte
. - 2 1 4

= fehlende Anleiterqualifikation/
Ausbildungseignung 3 1 4

= weder die KMK- Rahmenvereinbarung,

Gesamt  ca, 70% weniger
= noch das kompetenzorientierte Qualifikationsprofil, Theorieunterricht

= noch die Niveaustufe 6 des DQR

... waren leistbar!

Hannover
16.11.2017 Referat 43



Niedersachsisches
Gewinnung von Fachkraften fur die Kita's DY Kultusministerium

3.2 Reformen der Ausbildung-
Antworten auf den Fachkraftemangel in Kita's?

= Mecklenburg Vorpommern:
duale ,Erstausbildung®- ,Fachkraft fur Kindertageseinrichtungen”

= Baden- Wurttemberag:
Praxisintegrierte Erzieherausbildung (PIA)

\ }
!

niveaureduzierte Voraussetzungen

ca. 1000 Stunden weniger Theorie

Modelle entsprechen nicht der KMK Rahmenvereinbarung
Ausbildungsvergiitung von rund 800 € pro Monat (zu zwei Dritteln von den
Kommunen getragen)
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3.3 Modelle im Vergleich
Niedersachsenmodell - Modell Baden Wurttemberg
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Jahre Praxisintegrierte Ausbildung (Regelform)
Niedersachsen Modell Baden-Wiirttemberg
1 BFS Sozialpadagogische/r Assistent/in,
Klasse | (VZ)
2 BFS Sozialpddagogische/r Assistent/in, einjahriges Berufskolleg fir Praktikanten oder eine andere
Klasse Il (VZ) Vorbildung im sozialpddagogischen und pflegerischen Bereich
Vorbildung staatlich geprufter/geprifte Sozialpadagogische/r Berufskolleg
Assistent/in oder eine andere einschlagige Vorbildung
1 Fachschule Sozialpadagogik (VZ) Fachschule Sozialpadagogik (VZ)
2 Fachschule Sozialpadagogik (VZ) Fachschule Sozialpadagogik (VZ)
3 Einjahriges Berufspraktikum
Insgesamt 4 Jahre 4 Jahre
Abschluss staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannter Erzieher

Hannover
16.11.2017
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3.4 Modelle im Vergleich
Niedersachsenmodell - Modell Baden Wurttemberg (PIA)

Jahre Praxisintegrierte Ausbildung (P1A)
Niedersachsen Modell Baden-Wirttemberg
1
2 BFS Sozialpadagogische/r Assistent/in, einjahriges Berufskolleg fiir Praktikanten oder eine andere
Klasse Il (VZ) Vorbildung im sozialpadagogischen und pflegerischen Bereich
Vorbildung staatlich geprifter/geprifte Sozialpadagogische/r Berufskolleg
Assistent/in oder eine andere einschlagige Vorbildung
1 Fachschule Sozialpadagogik (TZ) Fachschule Sozialpadagogik (wie TZ)
2 Fachschule Sozialpadagogik (TZ) Fachschule Sozialpadagogik (wie TZ)
3 Fachschule Sozialpadagogik (TZ) Fachschule Sozialpadagogik (wie TZ)
Insgesamt 4 Jahre 4 Jahre
Abschluss staatlich anerkannte Erzieherin/ staatlich anerkannter Erzieher
Hannover 9
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3.5 Evaluationsergebnisse PIA

» Ausbildungsmodell spricht hauptsachlich Abiturienten an (49%)

= Hauptzielgruppe sind junge Frauen und Manner im Alter von 18-25

= sowohl Anleiter als auch die Lehrkrafte sprechen sich fur eine
EinfUhrung einer Anleiterqualifikation aus

= 1/3 der Schuler/innen geben an, dass der Informationsaustausch
zwischen Schule und Praxis nicht stattfindet

= rund 15,2% brechen die Ausbildung vorzeitig ab

» Schulerzahlen in der PIA stagnieren

Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport (2014): Evaluationsbericht der praxisintegrierten Erzieherinnen und Erzieherausbildung
(Bezugsadresse: http://www.kontaktbuero-praevention-bw.de/site/pbs-bw/get/documents/KULTUS.Dachmandant/KUL TUS/kultusportal-
bw/sonstige/Evaluationsbericht BKSPIT 2012-2013.pdf [Stand: 10.11.17])

Ministerium fiir Kultur, Jugend und Sport (2016): 2. Evaluationsbericht der praxisintegrierten Erzieherinnen- und Erzieherausbildung
(1%e1291g1s7a])dresse: https.//www.baden-wuerttemberg.de/fileadmin/redaktion/dateien/Remote/km/bkspit_abschlussbericht 2016-01-18.pdf [Stand
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4. Vorteile des Niedersachsenmodells

» kurzester Berufszugang als Regelkraft

= Anerkennung der Vorbildung auf die Ausbildungszeit von
Quereinsteiger/innen

= Moglichkeiten einer Ausbildungsfinanzierung fur Schuler/innen

BAfoG

SGB Il

Praktikumsverglitung in Vollzeit (VZ)

Verglitung der Arbeit in einer Kita tatigkeitsbegleitend zur Ausbildung (TZ)

= bundesweit anerkannte Abschlusse und ein hohes
Qualifikationsniveau

(..))
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4.1 Niedersachsenmodell- berufsbegleitend und praxisintegriert

Berufsfachschule Sozialpadagogische/r Assistent/in

Teilzeit-Klasse 3

(¥ Jahr)
Teilzeit-Klasse 2 Klasse 2 Klasse 2
(1 Jahr) 960 Std. Theorie 960 Std. Theorie

600 Std. Praxis 420 Std. Praxis
Klasse 1
960 Std. Theorie

420 Std. Praxis

|

Quereinstieg Realschulabschluss
(schulische oder berufliche Vorbildung)

berufsbegleitende Vergiitung

BAfoG/ freiwillige Vergiitung/ SGB I/
BAfoG/ freiwillige Vergiitung

Stand: 25.09.2017
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4.2 Niedersachsenmodell- berufsbegleitend und praxisintegriert

Fachschule Sozialpadagogik

Teilzeit-Klasse 3

Klasse 2
1220 Std. Theorie
300 Std. Praxis

Teilzeit-Klasse 2

Quereinstieg Klasse 1
(z.B. affine Berufsausbildung 1220 Std. Theorie
oder berufliches Gymnasium) 300 Std. Praxis

berufsbegleitende Vergltung

Aufstiegs-BAf6G

Teilzeit-Klasse 1




Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

2 Niedersichsisches
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